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Rickstellungen far Zuwendungen anfaBlich eines Dienstjubildums

Nach dem Ergebnis der Erdrterung mit den obersten Finanzbehérden er Lander gilt fur den Ansatz und die
Bewertung von Ricksteliungen fur Zuwendungen anlaglich. eines Dienstjubilaumns
(Jubitaumsricksteliung) fur Bilanzstichtage nach dem 31.12.1992 folgendes:

1. Allgemeines

Unternehmen (Arbeitgeber), die gegentiber ihren Arbeithehmern die Verpflichtung eingehen, diesen aus
Anlalt eines Dienstjubitaums eine Zuwendung zu erbringer, haben fur diese Verpflichtung grundsatzlich
unter den aligemeinen Voraussetzungen des Apschnitts 31 ¢ Abs. 2 ESIR eine Ruckstellung zu bilden.
Eine Rucksteliung darf nicht ausgewiesen werden, wenn die Verpflichtung von anderen Bedingungen als
der Betriebszugehorigkelt des Arbeitnehmers zum Jubilaumszeitpunkt, beispielsweise von der spateren
Ertrags- und Liquiditatslage des Unternehmens abhangig gemacht wird, Daneben mlssen die besonderen
Voraussetzungen des § 5 Abs. 4 und § 52 Abs. 6 Satz 1 EStG erfulit sein.

2. Begriff der Jubildaumszuwendung

Eine Jubilaumszuwendung ist jede Einmalzuwendung in Geld- oder Geldeswert an den Arbeitnehmer
anlaflich eines Dienstjubilaums, die dieser neben laufendem Arbeitslohn und anderen sonstigen Beziigen
erhalt. Dazu gehdren auch zusatziiche Urlaubstage im Jubilaumsjahr. Ein Dienstjubilaum kann steuerlich
nur beriicksichtigt werden, wenn die Jubitaumsarbeitszeit (Dauer des Dienstverhaltnisses, fur die eine
Jubitaumsleistung zugesagt ist) durch finf Jahre ohne Rest teilbar ist. Eine Ausnahme gilt in den Fallen, in
denen eine Jubilaumszuwendung anlaiiich der Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen des Eintritts in
den Ruhestand hachstens finf Jahre vor Ableisten der vollen Jubildumsarbeitszeit gewahrt wird. wegen
der mafgebenden Dauer des Diensiverhaitnisses vgl. Abschnitt 23 LStR.

3. Schriﬂformerfordernis

Rackstellungen far Jubilaumszuwendungen konnen nur gebildet werden, wenn die Zusage gegeniiber
dem berechtigten Arbeitnehmer schriftlich erteilt ist (§ 5 Abs. 4 ESIG). Auf das Schriftformerfordernis sind
die Grundsatze des Abschnitts 41 Abs. 7 EStR entsprechend anzuwenden.

4. Bewertung der Verpflichtung
a) Umfang der Verpflichtung

Fir die Bewertung der zugesagten Leistungen sind die Wertverhaltnisse am Bilanzstichtag mafigebend.
Die Grundsatze des Abschnitts 41 Abs. 20 ESIR sind entsprechend anzuwenden. Soli der Arbeitgeber die
Lohnsteuerbelastung des Arbeitnehmers tragen (Nettolohnvereinbarung), ist der am Bitanzstichiag
geltende Steuertarif zu beriicksichtigen. Anderungen der Bemessungsgrundlage bzw. des Steuertarifs, die
erst nach dem Bilanzstichtag wirksam werden, sind zu beriicksichtigen, wenn sie am Bilanzstichtag bereits



feststehen.
b) Bertcksichtigung der Wahrscheinlichkeit des Ausscheidens

Nach den Grundsatzen des § 5 Abs. 4 EStG kénnen Ruckstellungen far die Verpflichtung zur Leistung
einer Zuwendung anlafiich eines Dienstjubilaums u.a. erst gebildet werden, wenn das Dienstverhaéltnis
mindestens zehn Jahre bestanden hat. Mit dieser Regelung wird das Ausscheiden von Arbeitnehmern
aufgrund von Kindigungen (Flukluation) in pauschaler Weise heriicksichtigt. Ein gesonderter .
Fluktuationsabschlag zum jeweiligen Bilanzstichtag ist deshalb nicht vorzunehmen. Demgegeniber ist die
Wahrscheinlichkeit des Ausscheidens wegen Tod oder Invaliditat gesondert zu berticksichtigen. Far die
Bestimmung des Zeitpunkts, zu dem der Beglinstigte wegen Eintritts in den Ruhestand aus dem
Unternehmen ausscheidet, ist das dienstvertragliche Pensionierungsatter, spétestens das vollendete 65.
Lebensjahrs zugrunde zu legen. Sofern flir den Beglnstigten auch eine Pensionszusage besteht, ist
dasselbe Alter zugrunde zu legen, das nach Abschnitt 41 Abs. 13 EStR bei der Bewertung der
Pensionsriickstellung zugrunde gelegt wird.

c) Bewertungsverfahren
- Teilwertverfahren

Der Teilwert der Verpfiichtung zur Leistung der einzelnen Jubilaumszuwendung ist grundsatzlich unter
Beriicksichtigung der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik als Barwert der kiinftigen
Jubilaumszuwendung am Schiuft des Wirtschaftsjahrs abzuglich des sich auf denselben Zeitpunkt
ergebenden Barwerls betragsmaéfig gleichbleibender Jahresbetrage (Teilwertverfahren) zu ermitteln, Die
Jahresbetrage sind dabei so zu bemessen, dafb ihr Barwert zu Beginn des Wirschaftsjahres, in dem die
Jubilaumsarbeitszeit begonnen hat, gleich dem Barwert der kinftigen Jubilaumszuwendung ist. Die
kiinftige Jubilaumszuwendung ist dabei mit dem Betrag anzusetzen, der sich nach den Verhaltnissen am
Bilanzstichtag ergibt. Bei der Bewertung der Verpfiichtung ist zur Ermittlung des Teilwertes abzuzinsen.
Hierbei ist ein Zinssatz von mindestens 5,5 v.H. zugrunde zu legen.

- Pauschalwertverfahren

Es ist nicht zu beanstanden, wenn der Teilwert statt dessen nach einem pauschalen Verfahren ermittelt
wird (Pauschalwertverfahren). Hierbei sind zwingend die Werte der in der Anlage beigefligten Tabelie
zugrunde zu legen. Diese Werte perlicksichtigen bereits die Wahrscheinlichkeit des Ausscheidens und die
Abzinsung. Auf die Beispiele unter Buchstabe e wird verwiesen.

Das Unternehmen darf die Teilwerte fir alle Verpflichtungen nur nach einem einheitlichen Verfahren
ermitteln. An der getroffenen Wahl ist grundséatziich funf Wirtschaftsjahre lang festzuhaiten.

d) Ktrzung der Jubilaumsriickstellung bei Beginn des Dienstverhéltnisses vor dem 1.1.1993

Nach § 52 Abs. 6 Satz 1 EStG durfen Jubildumsriickstellungen nur gebildet werden, soweit der
Zuwendungsberechtigte seine Anwartschaft nach dem 31 .12.1892 erwirbt. Der nach Buchstabe ¢
ermittelte Rackstellungsbetrag ist demnach in den Fallen, in denen das Dienstverhaltnis vor dem 1.1.1993
begonnen hat, um denjenigen Teilbetrag der Riickstellung zu kurzen, der sich bezogen auf die
Verhaltnisse zum Bilanzstichtag als Rickstellungsbetrag nach dem gleichen Verfahren des Buchstaben ¢
zum 31.12.1992 ergeben hatte. Der Kirzungsbetrag ist bei einer Veranderung der Jubilaumsleistung
jeweils neu zu ermitteln. Eine Kurzung kommt auch in Betracht, wenn die Zusage nach dem 31.12.1992
arstmals erteilt wird oder sich eine bereits erteilte Zusage der Hohe nach verandert.

e) Beispiele fur die Teilwertermittiung nach dem Pauschalweriverfahren

Beispiet 1:

Leistung der Jubildumszuwendung nach 25 Dienstjahren
Hehe der Jubilaumszuwendung 2.000 BM
Zeitpunkt des Beginns der Jubilaumsarbeitszeit 1.4.1984
10 abgeleistete Dienstjahre 31.3.1894

Erstmalige Riickstellungsbildung zum 31.12.1894

Berechnung:
Ruckstellungswert zum 31.12.1994
fiir 11 Dienstjahre (gerundet) 81 x 2 = 162 DM




Ruckstellungswert zum 31,12.1992
fiir © Dienstjahre (gerundet) 58 x 2 =
Differenz der beiden Werte =
Rickstelung zum 31.12.1994:

Beispiel 2:

L.eistung der Jubildumszuwendung nach

Hohe der Jubilaumszuwendung

Monatsgehalt zum 31.12,1993

Monatsgehalt zum 31.12.1894

Zeitpunkt des Beginns der Jubilaumsarbeitszeit

Berechnung:

Rickstellungswert zum 31.12.1993
fiir 23 Dienstjahre (gerundet) 87 x 4 =
Rickstellungswert zum 31.12.1992
fur 22 Dienstjahre (gerundet) 78 x4 =
Differenz der beiden Werte =
Riickstellung zum 31.12.1993:

Rickstellungswert zum 31.12.1994
far 24 Dienstjahre (gerundet) 97 x & =
Rickstellungswert zum 31.12.1892
fiir 22 Dienstjahre (gerundet) 78 x 5 =
Differenz der heiden Werle =
Ricksteliung zum 31.12,1994:

Anlage

116 DM

46 DM

40 Dienstjahren
1 Monatsgehalt
4000 DM
5000 DM
1.10.1970

348 DM
312 DM

36 DM

485 DM
390 DM

95 DM

Héhe des Teilwerts nach dem Pauschalwertverfahren bei Verpflichtung zur Leistung einer
Jubiliumszuwendung in Héhe von je 1.000 DM

{Als Rechnungsgrundiagen wurden im wesentlichen die ,Richttafeln” von Dr. Klaus Heubeck mit einem
Rechnungszinsfull von 5.5 % verwendet.)

abge- abge-
leistete Leistung der Juplidumszuwendung nach leistete
Dienst- 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60  Dienst-

janre  Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- Dienst- iahre

(gerun- jahwen jahren jahren jahren jahren jahren jahren jahren jahren jahren (gerun-

det) det)
1 12 7 4 2 2 1 1 0 0 0 1
2 26 14 8 5 3 2 2 1 0 0 2
3 42 23 13 8 5 4 2 2 1 0 3
4 61 32 19 12 8 5 3 2 1 0 4
5 82 43 25 16 10 7 b 3 1 0 5
6 107 55 32 20 13 B 6 4 1 0 6
7 137 69 40 25 16 10 7 5 2 0 7
8 172 85 49 30 18 13 9 6 2 1 8
g 215 103 58 36 23 15 10 7 2 1 g
10 270 123 69 42 27 18 12 8 3 1 10
1 345 147 81 49 3 21 14 9 3 1 11
12 441 176 95 57 36 24 16 i1 3 1 12
13 578 209 110 66 42 27 18 12 4 1 13
14 765 250 128 75 48 31 21 14 4 1 14
15 1.000 304 148 B6 54 35 24 16 5 1 15
16 377 172 98 61 40 27 18 6 2 16
17 469 199 112 6o 45 30 20 6 2 17
18 600 232 127 78 50 34 23 7 2 18
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