Vorruhestandsleistungen: Fiir die steuerrechtliche Bildung von Riickstellungen fiir die
Verpflichtung zur Zahlung von Vorruhestandsleistungen aufgrund des Gesetzes zur Erleichterung
des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand hat das Bundesfinanzministerium eine
Regelung getroffen. Es geht dabei davon aus, daB die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung
von Vorruhestandsleistungen steuerrechtlich durch Bildung einer Riickstellung entsprechend den
Grundsitzen des § 6 a des Einkommensteuergesetzes beriicksichtigt werden. - BStBI 1984 1 S.
518; SIS 84 21 05
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Zitiert in ... / geandert durch ...

FinMin Baden-Wirttemberg 22.1.1985, SIS 85 05 25, * Riickstellung wegen Vorruhestand: Die ...
OFD Munchen 27.10.1987, SIS 88 05 19, Baugewerbe: Die Finanzverwaltung hat sich zu den ...
BMF 25.7.1988, SIS 88 21 13, Vorruhestandsvereinbarungen: Ein Passivierungswahlrecht kann ...
OFD Dusseldorf 9.3.1990, SIS 90 10 12, Baugewerbe; Vorruhestandsleistungen: Zur ...

FG Bremen 29.4.1999, SIS 02 75 56, Erfassung des Erstattungsanspruchs einer Baufirma ...

Ruckstellungen fir die Verpflichtung zur Zahlung von Vorruhestandsleistungen

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erérterungen mit den obersten Finanzbehérden der Lander gilt
fur die steuerrechtliche Bildung von Riickstellungen fur die Verpflichtung zur Zahlung von
Vorruhestandsleistungen auf Grund des Gesetzes zur Erleichterung des Ubergangs vom Arbeitsleben in
den Ruhestand vom 13.4.1984 (BGBI | S. 601 ff.) folgendes:

|. Das Gesetz zur Erleichterung des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand geht davon aus, dal
Arbeitnehmern der Geburtsjahrgange vor 1931, die das 58. Lebensjahr vollendet haben,
Vorruhestandsleistungen gewahrt werden. Grundlage fir die Leistungsverpflichtung des Arbeitgebers
kann nach § 2 ein Tarifvertrag, eine Regelung der Kirchen oder einer éffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft oder eine Einzelvereinbarung mit dem Arbeitnehmer sein.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Vorruhestandsleistungen kann steuerrechtlich durch
Bildung einer Ruckstellung berucksichtigt werden. Die Ruckstellung ist entsprechend den Grundsatzen
des § 6 a EStG vorzunehmen; das bedeutet u.a. Passivierungswahirecht, Nachholverbot,

Rechnungszinsful in Hohe von 6 %. - in Berlin (West) in Hohe von 4 %. -, Verteilungswahirecht nach § 6
a Abs. 4 EStG.

Eine Riickstellung fir die Verpflichtung zur Erbringung der Vorruhestandsleistungen kann erstmals fur das
Wirtschaftsjahr gebildet werden, in dem der Tarifvertrag oder die Einzelvereinbarung mit den
Arbeitnehmern abgeschlossen worden sind.

Fur die Bildung der Ruckstellungen der Hohe nach ist davon auszugehen, daR nicht alle nach dem Gesetz
in Betracht kommenden Arbeitnehmer von der Vorruhestandsregelung Gebrauch machen werden. Fir die
Hohe der Rickstellungen ist deshalb die Wahrscheinlichkeit der voraussichtlichen Inanspruchnahme der
Vorruhestandsleistungen im Betrieb zu beriicksichtigen.

Aus Vereinfachungsgriinden wird nicht beanstandet, wenn die gesetzlich zulassige Ruckstellung nur beim
Vorliegen der verbindlichen Erklarung des Arbeitnehmers Uber die Inanspruchnahme der
Vorruhestandsleistungen.(Bereiterklarung) zum jeweiligen Bilanzstichtag gebildet wird, dagegen beim
Fehlen einer Bereiterklarung eine Rickstellung unterbleibt. In den Fallen des Ubergangs von der

Vereinfachungsregelung auf die Bestimmung der Hohe der Riickstellung nach der Wahrscheinlichkeit der
voraussichtlichen Inanspruchnahme gilt das Nachholverbot nicht.

II. Die von der Bundesanstalt fur Arbeit den Arbeitgebern zu gewahrenden Zuschusse durfen bei der
Ermittlung des Teilwerts der Riickstellungen nicht beriicksichtigt werden. Eine Aktivierung der Zuschisse

zu den in spateren Wirtschaftsjahren zu erbringenden Vorruhestandsleistungen kommt ebenfalls nicht in
Betracht.



